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ライオンズクラブ国際協会

複合地区ガバナー協議会議⾧ 各位

地区ガバナー    各位

一般社団法人日本ライオンズ 

理事⾧ 田名部 智之 

会則委員会委員⾧ 松本 宰史 

複合・地区年次大会への議案上程 一部訂正のお願い 

拝啓 春分の候 ますますご清祥にてライオニズムの高揚にご精進のことと存じます。 

さて、去る２月２９日にお送りいたしました文書にて複合・地区年次大会への議案上程を

お願いいたしましたが、上程をいただきたい議案の詳細について一部訂正・変更箇所がござ

いますので、改めてお願い申し上げます。 

変更箇所については別紙の通りとなりますので、年次大会直前のお願いとなり大変申し

訳ございませんが、一部訂正の上年次大会にて取り上げていただきますよう、お取り計らい

の程、何卒よろしくお願いいたします。 

敬具 
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一般社団法人日本ライオンズ  

〒104-0031 東京都中央区京橋１丁目２-４ 八重洲ノリオビル５階 

Phone:(03)6262-1263  Fax(03)3241-4388  E-mail:japanlions@apost.plala.or.jp 

日本ライオンズ発行＜2023-24-執-41＞ 

日本ライオンズからの上程議案集 3.22 版 

【第１号議案】ライオンズ必携第 61 版 複合地区会則改正の件（訂正を含む） 

提案者：一般社団法人日本ライオンズ 23-24 年度会則委員⾧ 松本 宰史 

説明者：各複合地区会則委員⾧ 

【第２号議案】ライオンズ必携第 61 版 国際理事候補者資格審査委員会規則改正の件 

提案者：一般社団法人日本ライオンズ 23-24 年度会則委員⾧ 松本 宰史 

説明者：各複合地区会則委員⾧ 

【訂正・変更箇所】 

※第１号議案・第２号議案については、複合地区大会のみでの決議をお願いすることと、

訂正箇所を追加提出することが３月１４日開催 第８回会則委員会にて提案・承認され、

3 月 19 日開催 第９回理事会にて上程の上、承認されました。

【第３号議案】第 62 回 OSEAL フォーラム（札幌）協力金の件 

提案者：331 複合地区ガバナー協議会議⾧ 松浦 淳一 

第 62 回 OSEAL フォーラム委員⾧予定者 鶴嶋 浩二 

説明者：各複合地区 協議会議⾧ 

【訂正・変更箇所】 

※お取りまとめいただく期日を 2024 年 6 月末から 2024 年 12 月末へ訂正の上、算出につ

いては 2024 年 7 月 1 日に在籍されている正会員の人数を元にしていただき、特典会員に

ついては対象としないことが 3 月 19 日開催第９回理事会にて協議の上承認されました。

【第４号議案】一般社団法人日本ライオンズ 賛助会費の件 

提案者：一般社団法人日本ライオンズ理事⾧ 田名部 智之 

説明者：各複合地区 協議会議⾧ 

※第４号議案については、訂正・変更はございません。

※賛助会費を 80 円として一本化する件については、2016 年８月１日開催日本ライオンズ

第３回理事会で採択され、同年 10 月３日開催 第１回社員総会において決議されました。 

したがって、再度の見解の統一とご確認をいただくために年次大会への上程をお願いする

ことが、去る 2024 年 1 月 19 日に開催された、第 7 回理事会にて申し合わされました。

以上 
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ライオンズ必携 第 61 版 複合地区会則 第 3 条・第 14 条・第 17 条の訂正

複合地区年次大会 第１号議案 追加提出 訂正版 

一般社団法人日本ライオンズ会則委員会委員長 松本 宰史 

ライオンズ必携（ポケット版）第 61 版に、間違いがありました。訂正しお詫び申し上げま

す。 

ライオンズ必携複合地区会則 一部訂正について

（ライオンズ必携第 61 版） 現行印刷版（ライオンズ必携第 61 版） 

第 1 章 複合地区 第 3 条 メンバー 

複合地区は，別表 H の地区内において結成され，

ライオンズクラブ国際協会の承認を受けたすべて

のライオンズクラブから成る。 

（文言は第 60 版掲載文に戻し，条文タイトルを

「構成」から「メンバー」に変更する。また、目

次についても同様に変更する） 

第 1 章 複合地区 第 3 条 構成 (P146) 

複合地区内のすべての地区ガバナーから成るガバ

ナー協議会を設けるものとし、その中には、協議

会議長を務める現又は元地区ガバナーを 1 人含め

る。本複合地区の役員は、ガバナー協議会の構成

員となる。協議会議長を含む協議会の各構成員

は、協議会の決議を必要とする各事柄について 1

票の投票権を持つ。協議会議長は 1 年任期を 1 期

のみ務めるものとし、この役職を再び務めること

はできない。 

第 2 章 地区  第 14 条 キャビネット会議 

(d) 投票。投票する権利は、本複合地区会則

第 2 章地区第 16 条 3 及び第 17 条第 1 で投票権を

有すると定められる地区キャビネット構成員に与

えられる。 

第 2 章  地区 第 14 条 キャビネット会議（P156） 

(d) 投票。投票する権利は、本地区会則第 6

条第 2 項で投票権を有すると定められる地区キャ

ビネット構成員に与えられる。 

第 2 章 地区  第 17 条キャビネット構成員 1. ⒝の

次に⒞下記を追加する。 

◎ ⒞ その他地区ガバナーの任命する地区委員

長（330・ 331・332・333・334・335・337 複合

地区）。 

◎ ⒞ その他地区ガバナーの任命する地区委員

長並びにキャビネット副幹事・副会計（336 複合

地区）。 

第 2 章 地区  第 17 条キャビネット構成員 1. ⒝の

次に今までにあった⒞を元に戻す。(P166) 

◆対応といたしまして、すでに印刷されていることから、第 62 版制作時に訂正するものと

し、複合年次大会において、新旧対照表に、訂正を追加したいと思います。 

◆（一社）日本ライオンズホームページに、訂正したものを E-book として 3 部構成で掲

載しております。また、今までライオンズ必携に掲載していた「日本のライオンズ年表」

（年代別の議長及び、地区ガバナー名掲載）につきまして、印刷版からは省きましたが、

日本ライオンズホームページに検索機能付きで掲載いたします。ライオン誌ホームページ

にもリンク掲載しております。 

◆以上、お手数をお掛けいたしますが、この間違いについて、周知して頂けたら幸いです。
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Lions Clubs International 

The 62nd OSEAL Forum Sapporo 

330・332・333・334・335・336・337 複合地区 

ガバナー協議会議長 各位 

各地区ガバナー    各位 

２０２４年 3 月 22 日 

３３１複合地区ガバナー協議会 

議長 松浦 淳一 

第６２回 東洋東南アジアライオンズ(OSEAL)フォーラム札幌組織委員会 

委 員 長 鶴嶋 浩二 

副委員長 諏訪 昇三 

第６２回 東洋東南アジアライオンズ（OSEAL）フォーラム札幌 

（2025 年 10 月 23 日-26 日開催） 

協力金拠出のお願い 

拝啓 春分の候、貴職におかれましては益々ご健勝にて、ライオニズムの高揚にご精励のこととお

慶び申し上げます。 

さて、先般ご案内を差し上げておりました、北海道 札幌市で標記の通り開催されます第６２回

ＯＳＥＡＬフォーラムへの会員お一人当たり２，０００円の拠出金のご負担のお願いにつきまし

て、第９回日本ライオンズ理事会（３月１９日開催）にて再度協議の結果、お取りまとめいただ

く期日を 2024 年 12 月末とし、算出については 2024 年 7 月 1 日に在籍されている正会員の

人数を元としていただく（特典会員の皆様については対象といたしません）ことについて承認を得ま

したので、改めて皆様へお願い申し上げます。 

今年度年次大会への上程と、お取りまとめにつきまして再度ご協力のお願いを申し上げる次第で

ございます。何卒、ご理解ご協力の程お願い申し上げます。    敬具 
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※一覧していただくため、情報を省略しています。

名称 英語名称 表彰のタイプ 種別（レベル） 概要

A-1 LCIFサポーターピン
Presidential LCIF
Supporter Pin

襟章

50、100、200ドルの寄付ごとに
ブロンズ、シルバー、ゴール
ド。レオサポーターピンは20ド
ル以上

各年度内に個人寄付として行った50ドル、100ドル、200ドルの
寄付への表彰。レオは20ドル以上の寄付に表彰。すべてMJF累
計の対象となる。

A-2
メルビン・ジョーンズ・

フェロー
Melvin Jones Fellow

（MJF）
楯と襟章 1,000ドルの個人寄付

個人寄付が1,000ドルに達した際に贈られる。贈られた年度の
国際会長と財団理事長の署名入りの楯と、同じ箱の中にピンが
入った形で贈られる。個人としての寄付の一つの目安となる栄
誉。個人であれば、故人、非会員等問わず誰に対してでも贈る
ことができる。

A-3
累進メルビン・ジョーン

ズ・
フェロー（PMJF）

Progressive Melvin
Jones Fellow

(PMJF)
襟章

1,000ドルごと、2,000ドル寄付
から50,000ドルまで49種類

個人寄付が2,000ドルに達すると、石が１つの襟章、その後
1000ドル単位で石の数、種類様々な襟章が贈られる。

A-4 PMJF顕彰
PMJF Distinct Level

Pin
襟章

10,000ドルごと51,000ドルから
91,000ドルまで５種類

PMJFピンは50,000ドルで一区切りとなり、それ以降は顕彰ピン
となり、10,000ドル単位で授与される。

A-5
ヒューマニタリアン

・パートナー
Humanitarian Partner

Award
襟章 10万ドル以上

個人として生涯寄付額が10万ドルの方は、「人道支援のパート
ナー」ヒューマニタリアン・パートナーと呼ばれる。その名前
は国際本部壁面に刻まれるとともに、卵型の襟章が50万ドルま
では２万ドル単位で、それ以降は10万ドル単位で授与される。

A-6
メジャーギフト

誓約ピン
Major Gift Pledge Pin 襟章

２万５千ドルで石１つのシル
バーピン
５万ドル以上で石２つのシル
バーピン

２万５千ドルの寄付を５年間で達成することを書面で誓約した
際に授与される。

A-7
リードギフト

誓約ピン
Lead Gift Pledge Pin 襟章

１０万ドル以上で石一つのゴー
ルドピン
２０万ドル以上で石二つのゴー
ルドピン

１０万ドルの寄付を５年間で達成することを書面で誓約した際
に授与される。

A-8 メジャーギフト楯 Major Gift Plaque 楯 メジャーギフトの誓約を達成した際に授与される。

A-9 リードギフト楯 Lead Gift Plaque 楯 リードギフトの誓約を達成した際に授与される。

A-10
国際会長感謝状/
理事長感謝状

International
President

Certficate/LCIF
Chairperson

Certificate of
Appreciation

賞状
国際会長感謝状は年度間に5,000
以上、理事長感謝状は
年度間に3,000ドル以上

年度間の個人寄付に対して授与される。

A-11
レガシー

ソサエティメンバー
Lions Legacy Society

Member
認証楯と襟章

生前贈与1万ドルをしてメン
バーとなる。

生前贈与１万ドル寄付に盾が授与される。

A-12
LCIF目標達成
会長メダル

LCIF Goal Achievement
President's Medal

メダル

地区が立てたLCIF目標を達成した場合に授与される新しいア
ワード。地区ガバナーと地区LCIFコーディネーター（LCIF委員
長）、さらに担当複合地区の過半数の地区がこのアワードを獲
得した場合、複合地区の議長とLCIFコーディネーター、担当複
合地区の過半数が獲得したエリアリーダーに授与される。対象
の役職者は、個人としても最低 US$50をLCIFに寄付しているこ
とが受賞条件となる。

A-13 LCIF理事長メダル
LCIF Chairperson's

Medal
メダル

単年度に３万ドル以上を寄付した地区に、地区を代表して地区
ガバナー及び地区LCIFコーディネーターに、複合地区に所属す
る地区の半数以上が表彰を受けた場合には、複合地区LCIFコー
ディネーター及び協議会議長に表彰メダルが授与される。

寄付者の希望に応じ、発送も可能だ
が、原則として近々の公式行事等で
LCIFを代表する役職者から授与。

寄付者の希望に応じ、発送も可能だ
が、原則として近々の公式行事等で
LCIFを代表する役職者から授与。

寄付者の希望に応じ、発送も可能だ
が、原則として近々の公式行事等で
LCIFを代表する役職者から授与。

寄付者の希望に応じ、発送も可能だ
が、原則として近々の公式行事等で
LCIFを代表する役職者から授与。

2月までの達成者に対しては年次大会
に合わせて地区に発送。それ以降達成
者分は翌年度発送。

発行されるリストに基づき、クラブに
対して定期的に発送。

発行されるリストに基づき、クラブに
対して定期的に発送。

発行されるリストに基づき、クラブに
対して定期的に発送。

発行されるリストに基づき、クラブに
対して定期的に発送。

寄付者の希望に応じ、発送も可能だ
が、原則として近々の公式行事等で
LCIFを代表する役職者から授与。

Lions Clubs International Foundation
ライオンズクラブ国際財団（LCIF）

Recognition Quick Chart
表彰早わかり表

最終更新日 2/9/2024

伝達方法
A..個人への表彰

適切なタイミングや場で表彰。

翌年度地区あてに発送。

翌年度地区あてに発送。

追加資料
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※一覧していただくため、情報を省略しています。詳しくは別途お配りしているその他資料をご参照ください。

名称 英語名称 表彰のタイプ 種別（レベル） 概要

B-1
クラブ楯

クラブバナーパッチ

Club
Plaques/Outstanding
Support Banner Patch

クラブ楯/クラブ
バナーパッチ

クラブ楯/初回は丸いパッチ。
２回目以降は年度のシェブロン
のみ

クラブ寄付(奉仕に力を資金指定)1,000ドル以上の寄付で希望
した場合に贈られる。

B-2
１００％会員参加

バナーパッチ
100% Member Support

Patch
バナーパッチ

初回は丸いパッチとシェブロ
ン。２回目以降は年度のシェブ
ロンのみ

会員種別による除外なく、全会員が年度内に50ドル以上の寄付
をしたクラブに授与される。週ベースで判定される。

B-3 MJFクラブバナーパッチ MJF Club Banner Patch バナーパッチ
初回は丸いパッチとシェブロ
ン。２回目以降は年度のシェブ
ロンのみ

クラブで初めてのメルビン・ジョーンズ・フェロー（MJF）と
なった会員がいるクラブに授与される。

2022-2023年度

2023-2024年度以降

B-5 100%MJFクラブバナー MJF 100% Club Banner 旗
100％、200％、300％のように
回数を重ねることができる。そ
れぞれ異なる色の旗

クラブ会員全員（ただし、家族会員の子会員、優待会員、名誉
会員、準会員、賛助会員、不在会員以外）が1,000ドル寄付
（全員がMJF）を達成した際に授与される。

B-6 理事長感謝状
Chairperson

Certificate of
Appreciation

賞状

年度間に会員一人当たり平均300ドル以上の寄付をしたクラブ
に授与される。会員数は6月30日時点でのクラブ会員全員（た
だし、家族会員の子会員、優待会員、名誉会員、準会員、賛助
会員、不在会員以外）の人数。

名称 英語名称 表彰のタイプ 種別（レベル） 概要

C-1 LCIF企業・組織寄付楯
Corporate Donation

Plaque
楯

通常楯（シルバー）
累進楯（ゴールド）5回以上

企業や組織、団体として1,000ドルまたは10万円以上の寄付を
行った際に、その企業・組織または団体に対して授与される。

C-2
企業寄付

スポンサー表彰状

Corporate Donation
Sponcer Appreciation

Certificate
賞状

企業寄付を紹介した会員に対してその努力を表彰するため授与
される。

C-3
企業・組織ヒューマニタリ

アン・パートナー
Humanitarian Partner

Award
楯

企業や組織・団体からの10万ドル以上の寄付はヒューマニタリ
アン・パートナーと呼ばれ、表彰される。

名称 英語名称 表彰のタイプ 種別（レベル） 概要

D-1
LCIF

ヘルピング・ハンズ賞
LCIF Helping Hands

Award
襟章

LCIFに対する理解を深めるための活動やその他の貢献に対して
推薦により表彰される。

D-2 LCIF人道の友賞
LCIF Friend of
Humanity Award

メダル
年間全世界で50名までにしか授与されない、LCIFで最高位の表
彰。LCIFを高いレベルで支援し、大きな貢献をした人物に対
し、LCIF理事長が決定して表彰する。

Lions Clubs International Foundation
ライオンズクラブ国際財団（LCIF）

Recognition Quick Chart
表彰早わかり表

B.クラブへの表彰

翌年度クラブあてに発送。

伝達方法

翌年度クラブあてに発送。

達成後１－２か月でクラブあてに発
送。国際大会MJF昼食会での表彰。

翌年度クラブあてに発送。

クラブ会長住所へ発送。

LCIF理事を通じて推薦を受け、承認後
適切な行事の場で授与。

年度末にLCIF理事を通じて推薦を受
け、承認後適切な行事の場で授与。

C.企業や組織からの寄付への表彰

寄付企業の希望に応じ、寄付
後１－２か月以内に発送。

年次大会に合わせて地区に発送。それ
以降達成者分は翌年度発送。

適切なタイミングや場で表彰。

D.LCIFへの貢献を称える表彰

伝達方法

伝達方法

B-4

各年度中に、クラブ会員平均一人当たりの寄付額（PMA）が所
定の額（50ドル、100ドル、250ドル、500ドル、1000ドル）を
達成したクラブに授与される。母数は6月30日時点でのクラブ
会員全員（但し、家族会員の子会員、優待会員、名誉会員、準
会員、賛助会員、不在会員を除く）の人数。

50、100、250、500、
1,000ドルの５種類

バナーパッチ
PMA Club Giving Banner

Patch

PMA
（会員一人当たり

寄付）
バナーパッチ

２月までの達成者に対しては年次大会
に合わせて地区に発送。それ以降達成
者分は翌年度発送。

追加資料

6-追加資料-



2023-2024年度 2月 ライオンズクラブ国際財団（LCIF）寄付額一覧（米ドル） ライオンズレート（１ドル=147.262497円）

地区 エリア : AL・SAL・MDC  CC・DG 当月合計* 前年同月 前年同月比 今期累計* 前年同期 前年同期比 今期目標 達成率
企業寄付

件数

レガシー・ソサエティ

寄付誓約者数**
当月新会員 当月会員 子会員を除く 一人当り寄付額

$100寄付

参加数

$100寄付

参加率

330-A 東京 阿部 かな子 45,642 61,541 74% 463,652 358,664 129% 440,000 105.4% 7 1 246 5,191 4,138 112.05 502 12.1%

330-B 神奈川・山梨・東京 石田 真一 76,317 28,069 272% 478,652 476,065 101% 500,000 95.7% 2 183 3,466 3,171 150.95 848 26.7%

330-C 埼玉 田中 雄一 71,601 82,182 87% 222,985 162,061 138% 180,000 123.9% 13 1 82 1,632 1,450 153.78 171 11.8%

MD330計 330MDC 阿久津  隆文 田中 雄一 193,560 171,792 113% 1,165,289 996,789 117% 1,120,000 104.0% 20 4 511 10,289 8,759 133.04 1,521 17.4%

331-A 道央 設楽 幸子 100,659 118,851 85% 374,043 333,242 112% 250,000 149.6% 4 3 138 2,381 2,093 178.71 834 39.8%

331-B 道北・道東 藤原 回向 6,292 42,717 15% 91,952 92,028 100% 150,000 61.3% 82 2,026 1,764 52.13 115 6.5%

331-C 道南 渡部 義男 13,804 22,314 62% 116,336 86,605 134% 120,000 96.9% 112 1,522 1,290 90.18 250 19.4%

MD331計 331MDC 及川 隆人 松浦 淳一 120,755 183,881 66% 587,330 511,874 115% 520,000 112.9% 4 3 332 5,929 5,147 114.11 1,199 23.3%

332-A 青森 大矢 進 3,786 13,271 29% 93,190 53,730 173% 120,000 77.7% 111 2,047 1,713 54.40 75 4.4%

332-B 岩手 髙橋 寛 2,785 20,746 13% 77,210 84,573 91% 90,000 85.8% 136 1,847 1,250 61.77 51 4.1%

332-C 宮城 渡邊 俊弥 142 18,543 1% 86,658 72,745 119% 90,000 96.3% 76 1,536 1,198 72.34 83 6.9%

332-D 福島 門馬 弘 10,735 12,586 85% 125,396 87,174 144% 120,000 104.5% 1 1 124 2,189 1,751 71.61 180 10.3%

332-E 山形 西村 公夫 5,307 25,811 21% 75,198 66,604 113% 90,000 83.6% 94 1,653 1,407 53.45 44 3.1%

332-F 秋田 石垣 勝康 3,041 33,027 9% 26,372 57,561 46% 70,000 37.7% 45 1,242 944 27.94 18 1.9%

MD332計 332MDC 佐野 宏美 栗村 安弘 25,796 123,985 21% 484,006 422,408 115% 580,000 83.4% 1 1 586 10,514 8,263 58.58 451 5.5%

333-A 新潟 鈴木 壽男 52,915 117,215 45% 238,596 234,303 102% 220,000 108.5% 133 2,697 2,473 96.48 649 26.2%

333-B 栃木 後藤 一男 8,400 33,941 25% 102,572 77,813 132% 130,000 78.9% 59 1,421 1,045 98.16 192 18.4%

333-C 千葉 北野 淳子 52,471 54,704 96% 221,476 226,710 98% 250,000 88.6% 155 2,713 2,372 93.37 247 10.4%

333-D 群馬 福田 勝巳 10,677 38,886 27% 127,374 111,056 115% 150,000 84.9% 99 1,803 1,420 89.70 137 9.6%

333-E 茨城 齊藤 正行 175,881 95,543 184% 616,452 471,689 131% 500,000 123.3% 3 186 4,001 2,952 208.83 1,060 35.9%

MD333計 333MDC 中嶋  正昭 星野 勝美 300,344 340,289 88% 1,306,470 1,121,570 116% 1,250,000 104.5% 0 3 632 12,635 10,262 127.31 2,285 22.3%

MD330・333計 330・333 SAL 石原 英司 493,904 512,081 96% 2,471,759 2,118,360 117% 2,370,000 104.3% 20 7 1,143 22,924 19,021 129.95 3,806 20.0%

MD331・332計 331・332 SAL 谷岡 憲行 146,551 307,866 48% 1,071,336 934,283 115% 1,100,000 97.4% 5 4 918 16,443 13,410 79.89 1,650 12.3%

東日本計 東日本AL 鶴嶋 浩二 640,454 819,947 78% 3,543,096 3,052,642 116% 3,470,000 102.1% 25 11 2,061 39,367 32,431 109.25 5,456 16.8%

334-A 愛知 木野村 好己 146,843 210,698 70% 971,172 884,745 110% 1,100,000 88.3% 2 291 5,156 3,719 261.14 1,439 38.7%

334-B 岐阜・三重 川嶋 富士雄 62,945 57,789 109% 370,240 308,295 120% 340,000 108.9% 1 157 3,561 2,634 140.56 568 21.6%

334-C 静岡 前田 磨 26,901 102,260 26% 339,716 266,052 128% 300,000 113.2% 14 165 2,859 2,590 131.16 698 26.9%

334-D 富山・石川・福井 小出 進 48,478 62,172 78% 341,985 385,383 89% 400,000 85.5% 1 180 4,418 3,330 102.70 716 21.5%

334-E ⾧野 喜多 友一 34,632 98,536 35% 277,338 256,136 108% 260,000 106.7% 95 2,147 1,659 167.17 722 43.5%

MD334計 334MDC 遠藤 紀夫 戸祭 宏樹  319,799 531,456 60% 2,300,451 2,100,610 110% 2,400,000 95.9% 14 4 888 18,141 13,932 165.12 4,143 29.7%

335-A 兵庫東(神戸) 山中 健 23,335 47,724 49% 167,912 137,397 122% 200,000 84.0% 90 1,686 1,601 104.88 388 24.2%

335-B 大阪・和歌山 西尾 良典 95,433 176,953 54% 826,820 710,412 116% 900,000 91.9% 10 300 6,316 4,874 169.64 2,785 57.1%

335-C 滋賀・京都・奈良 山本 忍 51,990 180,155 29% 640,742 673,529 95% 550,000 116.5% 6 3 271 3,654 3,359 190.75 2,617 77.9%

335-D 兵庫西(姫路) 廣田 晃一 32,543 26,873 121% 260,275 164,670 158% 200,000 130.1% 40 75 1,580 1,429 182.14 684 47.9%

MD335計 335MDC 針田 一朗 中谷 豊重 203,300 431,704 47% 1,905,751 1,686,009 113% 1,850,000 103.0% 56 3 736 13,236 11,263 169.20 6,474 57.5%

336-A 徳島・高知・香川・愛媛 山﨑 勝彦 23,319 50,126 47% 451,779 395,899 114% 400,000 112.9% 2 297 5,070 4,337 104.17 960 22.1%

336-B 岡山・鳥取 藤井 信英 29,579 51,289 58% 161,448 101,505 159% 200,000 80.7% 1 139 2,396 2,203 73.29 105 4.8%

336-C 広島 三口 巌 36,125 47,533 76% 299,660 201,874 148% 250,000 119.9% 158 2,823 2,528 118.54 280 11.1%

336-D 山口・島根 山崎 もとみ 18,713 51,977 36% 236,952 168,443 141% 200,000 118.5% 148 2,633 2,528 93.73 151 6.0%

MD336計 336MDC 高岡 英治 澤 辰水 107,738 200,925 54% 1,149,840 867,722 133% 1,050,000 109.5% 1 2 742 12,922 11,596 99.16 1,496 12.9%

337-A 福岡・⾧崎 中村 巧 156,156 212,477 73% 537,644 489,796 110% 500,000 107.5% 3 3 254 4,529 3,768 142.69 322 8.5%

337-B 大分・宮崎 下堂薗 一将 41,016 80,848 51% 125,038 172,804 72% 200,000 62.5% 121 2,175 1,925 64.95 110 5.7%

337-C 佐賀・⾧崎 古賀 義行 71,297 109,029 65% 232,760 231,309 101% 230,000 101.2% 139 3,012 2,203 105.66 134 6.1%

337-D 鹿児島・沖縄 新里 正雄 25,083 113,386 22% 228,763 185,908 123% 200,000 114.4% 1 125 2,132 1,864 122.73 279 15.0%

337-E 熊本 伊藤 竜彦 38,679 72,474 53% 118,272 133,726 88% 150,000 78.8% 1 142 1,739 1,503 78.69 307 20.4%

MD337計 337MDC 吉村 千鶴子 新里 正雄 332,231 588,213 56% 1,242,477 1,213,543 102% 1,280,000 97.1% 4 4 781 13,587 11,263 110.31 1,152 10.2%

MD334・335計 334・335 SAL 夏 有民 523,099 963,159 54% 4,206,202 3,786,618 111% 4,250,000 99.0% 70 7 1,624 31,377 25,195 166.95 10,617 42.1%

MD336・337計 336・337 SAL 橋本 充好 439,969 789,138 56% 2,392,317 2,081,265 115% 2,330,000 102.7% 5 6 1,523 26,509 22,891 104.51 2,648 11.6%

西日本計 西日本AL 松岡 勲 963,068 1,752,297 55% 6,598,518 5,867,883 112% 6,580,000 100.3% 75 13 3,147 57,886 48,086 137.22 13,265 27.6%

全日本合計 全日本AL 丸山 正芳 1,603,522 2,572,244 62% 10,141,614 8,920,525 114% 10,050,000 100.9% 100 24 5,208 97,253 80,517 125.96 18,721 23.3%

*レガシー・ソサエティ寄付（遺贈寄付）誓約の生前贈与寄付１万ドルを実行された寄付者の寄付も含みます。

**レガシー・ソサエティ寄付を誓約された寄付者数です。誓約を実行された寄付の件数とは異なります。

2023-2024年度実績 会員動向、一人当たり寄付、100ドル寄付参加状況
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第 4回ガバナー協議会『報告事項』 提出用紙 

報告者 ： 役職 / 氏名   GMA・GATコーディネーター 池原 堅

件名 ３３６複合地区活動状況並びに進捗状況報告について 

第 3回ガバナー協議会後の活動としては下記開催地にてミッション 1.5進捗状況報告会が開催された。 
日時:2月 15日 
場所：名古屋ウインクあいち 
時間:14時～17時 
出席者:各準地区ガバナー 
※内容については出席者より報告をいただく

その他MD336に於いての状況はGATコーディネーターより報告いただくこととした。 
尚、各地区会員状況、新クラブ結成状況、今年度目標値に対する進捗状況報告も同様 
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2023～2024 年度 
第５回 336 複合地区会則および付則・運営マニュアル編集委員会 

議 事 録 

開催日時：2024年 3月 22日（金）16:00～17：15 
開催場所：ホテルニューオータニ鳥取 
開催形式：ＲＥＡＬ 
出 席 者：次のとおり（敬称略） 

役 職 氏 名 
世話人 岡村 聖爾 
委員長 松岡  諒 
副委員長 一宮 昭夫 
336-A地区委員長 徳本 秀樹 
336-B 地区委員長 西尾 愼一 
336-C地区委員長 鈴木 健吾 

司会進行：松岡委員長 

議事 
第 1 開会挨拶（岡村世話人） 

第２ 報告 

１ 複合会則等の改正 

   松岡委員長から、先般、複合地区会則改正の件で準地区の地区大会でも決議をするよう求

める文書が日本ライオンズから各準地区に送付されたと思うが、複合地区会則は複合地区大

会の決議事項であるので各準地区大会での決議は必要ないこと、その旨の案内が近日中に追

送されることが説明された。 

   また、複合地区会則の改正について、地区ガバナー等の役割が変更されたこと、キャビネ

ット会議において各コーディネーターに投票権が与えられたこと、禁忌事項について追加さ

れたことが重要な変更点であると説明された。 

２ 運営マニュアル 

   松岡委員長から、運営マニュアルの注文部数が想定よりも大幅に少なかったこと、４月の

始めに順次発送されることが報告された。 

第３ 議題 

（各種規程についての検討） 

１ コンプライアンス委員会及びその規程について

   松岡委員長から、日本ライオンズから各複合地区、各準地区においてコンプライアンス委

員会の設置とそのための規程を整備するよう要請があり、３３６複合地区における対応を検

討して欲しいと趣旨が説明された。 

   委員より、ガバナー協議会が個別の会員を縛る権限があるのか、周知するのが限度ではな

いか、委員会を立ち上げたとして協議会議長がその長に就くのはおかしいのではないか、紳

士淑女の集まりであるはずのライオンズクラブでコンプライアンスを強調するのは矛盾があ
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るのではないか、３３６複合地区でそもそも必要性があるのかなど疑義が続出した。 

   ３３６複合地区としては、既存の会則委員会がコンプライアンスに関する決まりを周知徹

底する役割を担うこと、この点について今後ガバナー協議会で確認することを決めた。準地

区においても同様の対応とすることで一致した。 

２ 緊急援助資金規程 

  昨今の大規模災害が頻発しているが、その際に緊急援助資金委員会の委員が被災して緊急

援助の実施ができない事態が想定される。 

  そのため、５条に「（５）緊急に援助を実施する必要があり、かつ、委員が被災するなど

して上記（２）の手続きを経ることができないときは、上記（２）の手続きを経ずに委員長

（ガバナー協議会議長）は援助を実施することができる。この場合、援助金額は１００万円

を超えることはできず、意思確認できる委員全員の賛成を要する。」と付け加えることを提

案する。 

  今後、ガバナー協議会に提言し、次々回の複合地区大会での改正を目指す。 

３ 旅費規程 

  宿泊費支給基準の明確化、支給対象者の明確化、日本ライオンズから支給される旅費との

棲み分けなど、協議を継続する。 

４ 委員会運営内規 

  旅費の支給対象者の表現が分かりにくいため、４条但し書の「顧問、委員長・コーディネ

ーター、委員」を「役員」に変えるよう、今後、ガバナー協議会に提案する。 

５ その他の規程 

  現時点で変更の必要は無いが、事務局給与規則の８条（役職手当）について、ガバナー協

議会で議論が続いているようであり、会則委員会としてはガバナー協議会が議論を決定・確

定した後に関係諸規則を整理する。 

第３ 閉会挨拶（西尾委員） 

〇次回以降の委員会日程 

未定 

議事録作成者   松岡 諒 
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ライオンズクラブ国際協会 336複合地区 

第 2回長期計画委員会議事録 

 

日 時 2024年 1月 16日 

場 所 336複合地区事務局 

形 式 ｗｅｂ会議 

司会進行 長期計画委員長 酒井公一 

議事録作成人 酒井公一 

 

1 開会挨拶 複合地区 GMA世話人 真鍋 隆 

一月一日の能登半島地震、二日の羽田空港飛行機接触事故等見舞いの言葉。 

一年を通じてのライオンズクラブとしての、活躍を期待している。 

2023年 12月末の会員数は少し減少している、ミッション 1.5も始まっているので、ク

ラブの為にも今回のパンフレット類の承認をして頂き、会員増強に役立てて欲しい。 

他の会議と重なっているので、退出させて頂く。 

 

2 議長挨拶 336複合地区ガバナー協議会議長 澤 辰巳 

パンフレット類承認の件が検討されているが、ガバナー協議会で承認している、ミッシ

ョン 1.5ともマッチするので各クラブに配布し、GMA委員会と共同して頑張って頂きた

い。 

 

議事進行  

酒井委員長（以下委員長）  

 〇パンフレット類の承認はされているので、一部文字の確認と経費の修正を掛けている、 

  2ページ目の□抜きは使用する年度に合わせて記入して使用する。 

  各クラブに 5 部の枚数を各キャビネットにデザイン事務所より郵送する、請求書も同

封するので振込をお願いしたい。パンフレット他の書類は各クラブにデータで送信、

自分のクラブのパンフレットも作成し、入会申込書も付けて会員勧誘に努力する。 

〇パンフレット類はなるべく早く各クラブに送って下さい。 

〇パンフレット類が欲しい場合は複合事務局に申し出る。 

〇中長期的な資料なので来期、来々期のガバナーの皆さんにも有効活用をお願いする。 

三口 C地区ガバナー 

  各データは MGのホームページにアップするように。 

委員長 

  長期計画委員会の今後活動に付いて、池原オブザーバーに説明をお願いする。 

池原オブザーバー 

  長期計画委員会活動方針（案）2023年 9月作成にもとづいて進めるべき。 

  3～5年先の問題を掘り起こし、足元を見つめ順番を決めて検討していく。 

委員長 

  それでは皆さんの意見をお聞きする。 
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上原 B地区第一副地区ガバナー 

 〇各クラブに負担の少ない考え方が大切、地域によって活動の考え方違うので、多岐に 

  渡った考え方を伝えている。 

鳴戸 C地区第一副地区ガバナー 

 〇新入会員の勧誘に付いてはパンフレットを利用している。 

 〇新クラブのエクステンションでは、支部を含め 10クラブの結成を考えている。 

 〇統一した新しいアクティビティー事業を示して欲しい。 

 〇高齢会員が多く IT化に付いていけない、統一された IT化が必要、解散クラブも出る。 

 〇何かに付けて負担が大きく、クラブ解体に繋がる、GETに力を入れ活力を出す。 

委員長 

  同感である、事務の簡素化は必要。 

神田 D地区第一副地区ガバナー 

〇国際理事、地区ガバナー等若い人材を育成することが大切、意欲ある会員も沢山いる。 

委員長 

  国際理事候補者が出る為には、若い意欲のあるガバナー選出が不可欠。 

石井 A地区第一副地区ガバナー 

 〇会員増強、人材育成、奉仕活動、LCIFの四点に力を入れて活動する。 

 〇長期計画委員会のパンフレット類はミッション 1.5と合致している。 

 〇A地区各 26ゾーンに支部結成を要請する、ハードルを下げて門戸を下げるなど、様々    

  な手法を駆使してクラブをエクステンションしたい。 

委員長 

  A地区は会員増強間違いない。 

向 A地区第二副地区ガバナー 

 〇ガバナーチームと同一方向を向いて進み、会員拡大に努力する。 

榎本 B地区第二副地区ガバナー 

 〇B地区のクラブ訪問をしたが温度差がある、同じ方向を向いて会員増強を行う。 

 〇LCIF献金に付いては嫌悪感を示すクラブがあるが、心一つにして頑張る。 

西本 C地区第二副地区ガバナー 

 〇長期計画委員会には一貫性が無いように思う。 

 〇人口が 30％減っているのに会員増強が出来るのか、8年先を見て活動すること。 

委員長 

  充分参考にして実のある物にしたい。 

日下 D地区第二副地区ガバナー 

 〇役員、委員は一年任期で終わるので、ミッション 1.5 のような計画をバトンタッチす

るのは難しい、ライオンズ指示系統は複合地区から統一して発信して欲しい。 

 〇パンフレット類は良い、会員勧誘時に退会届も一緒に渡すと安心し良い方向になる。 

 〇お試し入会も勧める。 

委員長 

  パンフレット類は全てでは無いので、自分のクラブは自分のやりかたで。 
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難波 B地区委員 

 〇今回のパンフレット類の作成配布は大変良いと思うクラブからも配布要請がある。 

  各クラブで知恵を絞りこのパンフレット類を有効に活用する。 

九十九 C地区委員 

 〇今回のパンフレット類の配布は歓迎する。 

 〇長期計画委員会は、地区、RC,ZC浸透するように活動する、クラブにも必要。 

 〇奉仕活動は他団体の活動に相乗りをして活動をしたい。 

委員長 

  パンフレット類は皆さん有効に使って会員増強に繋げて欲しい。 

藤井 B地区ガバナー 

 〇各準地区に長期計画委員会が必要。 

 〇会員増強に付いてはエクステンションの要請をし、自分のクラブは今期中に 80名にし

て退会防止にも力を入れる。 

委員長 

  貴重な意見を頂いた、名称は変わってもこの委員会は地区でも継続して欲しい。 

三口 C地区ガバナー 

 〇C地区は未来ビジョン特別委員会を立ち上げている。 

 〇地区キャビネットの固定化をしたい。 

 〇LCIF資金を 6000万ドルに引き上げて世界の受益者数を 5億人から 10億人にする。 

 〇LCIF の献金額がワースト 2 である、20 ドルクラブから 50 ドルクラブが増えている、

一方で LCIF資金の使われ方の説明もした。キャビネットでアクティビティー事業を 

  大いに行う事が望ましい。 

 〇もう一つワーストの件を報告すると、国際大会への参加が大変少ない、一副、ニ副に 

  なると必ず参加をするべきである。 

 〇若い会員で新しいクラブを立ち上げた方が早い。 

委員長 

  益々長期計画委員会は大切、皆さんの意見を集約して貢献したい。 

澤議長、 

  第一副地区ガバナー、第二副地区ガバナーの方々は次々と考えて活動をして欲しい。 

池原オブザーバー 

  皆さんの考えている所は概ね同じである。報告です、この度の能登半島地震で 334-D

地区からの支援要請は出ていない、ライオンズ単独で動ける状態でない様子。 

次に、一般社団法人日本ライオンズと公益財団法人日本ライオンズの両輪で活動が始

まる。又、336複合地区から国際理事候補者選出の話があったがまだ出ていない。皆さ

ん長時間大変お疲れ様でした。 

委員長 

  皆さんお疲れ様でした、次回開催は議長と協議の上決定致します。 
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 ＜2023 年 7 月～2024 年 2 月 MD336 各地区まとめ＞ 2024.2.29 

 A  B  C D 合  計 
入会会員 ２９８名 １６０名 １６６名 １５２名 ７７６名 
退会会員 ２５６名 １１８名 １２８名 １１５名 ６１７名 
純増人数 ４２名 ４２名 ３８名 ３７名 １５９名 
今後の純増見込み ３０名 ７４名 ３０名 ３０名 １６４名 

支部数     1支部   ０支部 ３支部 ２支部 ６支部 
会員 ６名  ０名 １９名 １４名 ３９名 
今後の見込み     １支部  なし ３支部 ３支部 ７支部 

ヘアドネーション １７４名 ６４名 ３４５名 １５７名 ７４０名 
今後の見込み １５０名 ４０名 ２００名 １００名 ４９０名 

古本募金・冊数 ６２冊 １５６冊  ２８７冊 ４６２冊 ９６７冊 
〃  ・金額 ３，８２２円 １０，６０６円 １３，５４２円 ２３，２５８円 ５１，２２８円 

今後の見込み・冊数 ４０冊  未定  １６０冊 １００冊 ３００冊 
〃 ・金額 １，５００円  未定 ８，０００円 ５，０００円 １４，５００円 
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2024.03.05

支部名 結成日 人数 親クラブ名 メイン　アクティビティ 備考
A 瀬戸クラブ支部 2003年5月11日 5 伊方LC 瀬戸支部で清掃
A 高知南海クラブ支部 2014年5月9日 5 高知南LC 親クラブの清掃活動に参加
A ToyoATM Club Branchi 2020年1月8日 6 東予LC 毎月ゴルフコンペを開催し、地域の参加者から1人￥1,000を徴収しLCIFに寄付
A 未来クラブ支部 2021年2月2日 17 高知LC 子ども食堂支援、アラートについての勉強会
A 高知紫千年クラブ支部 2021年2月26日 4 高知りょうまLC 親クラブの清掃奉仕に参加
A とさみずきクラブ支部 2022年6月10日 7 高知LC ライオンズクエスト普及、地域清掃活動
Ａ 高松青少年育成クラブ支部 2022年11月12日 5 高松玉藻LC 青少年育成・献血・清掃 学生会員３名
Ａ 高知あじさいクラブ支部 2023年2月7日 6 高知よさこいLC 親クラブの奉仕活動に参加
Ａ しらさぎクラブ支部 2023年2月 5 徳島城山LC 献血、清掃活動、今後独自の活動を考える
Ａ 奈々友の会クラブ支部 2023年2月 5 鴨島LC 清掃活動、親クラブ奉仕活動に合同参加
A グランロッジ・シェルクラブ支部 2023年6月 11 高松葵LC これからのライオにズムの開発・実行　親クラブの奉仕活動への参加
A 高松葵リアン支部 2023年12月 6 高松葵LC 親クラブの活動手伝い、古切手・書き損じハガキ収集、子ども食堂支援
A
A
A
B 岡山さくらクラブ支部 2013年4月 12 岡山LC 子ども食堂食糧支援事業のためにフリーマーケット参加
B 岡山チャンピオンクラブ支部 2019年7月 5 岡山LC 子ども食堂食糧支援事業のためにフリーマーケット参加
B 岡山カンタービレクラブ支部 2014年11月 7 岡山後楽LC
B  Perl in Motion Okayamaクラブ支部 2020年10月 7 岡山パールLC
B 岡山みらいESTクラブ支部 2021年8月 17 岡山みらいLC 親クラブと一緒に活動。アラ－ト活動
B ハノイクラブ支部岡山 2017年11月 10 岡山東 ベトナム社会主義共和国で奉仕活動するために結成された支部。
B 絆クラブ支部 2013年10月 5 岡山操山LC 北長瀬コミュニティフリッジへ食料品・日用品等の寄贈
B 津山鶴山平成クラブ支部 2013年1月 7 津山鶴山LC 年2回献血ACT　花火大会チャリティ売店出店　児童養護施設二園訪問献血ＡＣＴ等、ＡＣＴ全般
B 津山黎明平成クラブ支部 2013年1月 2 津山衆楽LC 親クラブの補助及び会員増強
B サムライクラブ支部 2018年6月 8 倉敷西 将棋大会 
B きららクラブ支部 2016年2月 4 倉敷西 切手、書き損じはがきの回収
B 倉敷白壁クラブ支部 2015年2月 8 倉敷天領 白壁音楽祭
B 鳥取久松しろやまクラブ支部 2013年5月 4 鳥取久松 鳥取砂丘ボランティア早朝除草
B SETONAI会クラブ支部 2023年5月 8 岡山東 チャリティゴルフ大会
B
B
B
B
C 広島ソフトテニスクラブ支部 2017年11月 7 広島紅葉LC 小・中・高校生のソフトテニス指導
C 福山ピースエキップティランラクラブ支部 2018年1月 10 福山ピースLC 自転車競技
C 福山ピース剣道クラブ支部 2018年2月 13 福山ピースLC 剣道大会・剣道指導
C 福山久松グリーンサポートクラブ支部 2018年11月 10 福山久松LC 花壇・街路樹の手入れ
C 福山平成スマイルクラブ支部 2019年1月 14 福山平成LC 親クラブの活動手伝い
C 広島安芸音楽クラブ支部 2020年6月 8 広島安芸LC 音楽演奏活動
C 福山ピース居合道クラブ支部 2020年8月 5 福山ピースLC 居合道大会・居合道指導
C 広島ピースチャリティゴルフ支援クラブ支部 2020年10月 10 広島平和LC チャリティゴルフ大会の運営・支援
C 福山ピーススナッグゴルフクラブ支部 2021年10月 5 福山ピースLC スナッグゴルフ大会・スナッグゴルフ指導
C 尾道エスポアールFCクラブ支部 2022年7月12日 5 尾道向島LC 青少年育成。親クラブ活動お手伝い
C 尾道みなとクラブ支部 2022年7月15日 11 尾道瑠璃LC ゴルフ・桜の植樹 結成時９名
C 広島西北シニアクラブ支部 2022年12月19日 5 広島西北LC クラブの見守り（高齢者退会防止）
C 広島城南クラブ支部 2023年2月3日 7 広島城北LC ダンス同好会
C 庄原アラートクラブ支部 2023年2月 11 庄原LC 災害支援 結成時8名
C 呉未来想育クラブ支部 2023年2月 6 呉うるめLC 若手中心で独自のアクティビティ
C 三原浮城さつきクラブ支部 2023年3月 5 三原浮城LC 青少年育成・こども食堂等
C 広島バスケットボールクラブ支部 2023年6月 5 広島ワイズLC バスケットボール活動
C 呉ニューポートクラブ支部 2023年8月 6 呉ポートLC 本年度新会員（入会促進）
C 広島ニューモア二クラブ支部 2024年1月 5 広島ニューLC 子ども食堂支援
C 広島ニューイーグルクラブ支部 2024年1月 8 広島ニューLC チャリティゴルフ開催→青少年健全育成に活用
C
D 松江キャッスル葵クラブ支部 2015年10月 14 松江葵LC 世界ライオンズデー・スペシャルオリンピックス日本・島根への活動支援
D 大田トータスクラブ支部 2018年5月 8 大田LC 盲導犬育成事業・海岸清掃・公園清掃
D 松江カメリアクラブ支部 2014年2月 18 松江湖城LC 盲導犬啓発・盲学校ボランティア活動・環境保全登山・中海宍道湖清掃・

青少年育成アクティビティ
D 出雲中央ララクラブ支部 2020年2月 9 出雲中央LC こども食堂「ライオン食堂」開催
D 隠岐海士クラブ支部 2022年6月 10 松江葵LC 福祉施設の草刈り・エコキャップの回収選別作業
D 長門Rise(ライズ)クラブ支部 2022年12月 13 長門LC 親クラブの奉仕活動の援助 男性11・女性２
D 瑞風(みずかぜ)クラブ支部 2023年1月 7 瑞穂LC 公民館の清掃
D 徳山中央周南公立大学支部 2024年2月 5 徳山中央LC 地域人口増加を目的とした活動
D 松江三ツ星クラブ支部 2024年2月 9 松江LC ３月２３日　結成式
D
D

計 クラブ数 55 人数 435
※朱色文字＝2023~2024年度結成分

336

地区

２０２3～２4年　３３６複合地区支部結成状況（総数） 追加資料
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