
 
 

協議事項 議事要録                
 
 
協議事項 1 
件名：分割版MD336組織表（案）について 澤 辰水 

 
渡部元国際理事（ガバナー協議会顧問）のご指示により分割版組織表を作成。 
現在のMD336組織表には、複合地区役員以外に、GAT役員、LCIF役員、一般社団法人 
日本ライオンズ役員、各準地区役員が含まれており、分かりづらいとの話があり分割版 
作成に至った。今後は分割版を正式に利用するかどうか。 
 

1ページ目 
・336複合地区ガバナー協議会役員 
・336複合地区役員（各委員会コーディネーター・委員長） 
 
2ページ目 
・一般社団法人日本ライオンズ理事会役員 
・一般社団法人日本ライオンズ各委員会役員 
・LCIFリーダーズ 
・336複合地区各委員会 準地区役員（各委員会コーディネーター・委員長） 
 

訂正必要箇所 
前年度から、国際理事候補者推薦選挙管理委員会 ⇒  国際理事候補者資格審査委員会  
へ変更されている。 
MD336組織表については 国際理事候補者推薦選挙管理委員会のままであるので訂正が必要 
 

分割版組織表（案） ·································································································· P6～7 
 
今後分割版を利用することで承認 
 
協議事項 2 
件名：第 4回ガバナー協議会関連会議について 澤 辰水 
 
※継続審議事項 
第 4回に関連会議として含まれる次期組織検討会と次期五役研修会の実施について再協議 

  ※例年第４回は次期組織検討会（１日目）と次期五役研修会（2日目）を開催 
 
［第 1回ガバナー協議会での意見］ 
・2日間に渡ると旅費負担が増える 
・顔合わせの意味はあるが内容が研修として成り立っていない 
・次期幹事研修会については、地区ごとでキャビネット運営方針が異なる為参考にならない 
・次期五役研修会は別途WEBで行ってはどうか 

 
［日程・会場］ 

開催回 開催年月日 開催市／会場名 
第 3回 2024年 1月 25日(木) ［下関市］春帆楼 
第 4回 2024年 3月 28日(木) 29日(金) ［岡山市］杜の街会議室 
第 5回               未定 

 
  4回目はガバナー協議会と役員連絡会議のみ開催 
  次期五役研修会は準地区単位で実施 
  第 5回ガバナー協議会は次期議長の意向で開催を決定 
  承認 
 
協議事項 3 
件名： 336複合地区会計に関して 山﨑 勝彦 

 
10/13にWEBにて 336複合地区会計に関してのミーティングを行った。 



 
 

議題は下記の通り。 
 
1.  一般社団法人日本ライオンズ主催の会議等の複合地区運営費からの負担について 

㈳日本Ｌ主催会議開始時における旅費負担について P8  
2. 協議会議長とMD国際大会委員長の国際大会とオセアルフォーラム旅費について 

 
【336複合地区旅費規程】 
議長と大会委員長の旅費と登録料について 
旅 費：半額を複合地区運営費より負担する 
登録料：実費を複合地区運営費より負担する 

    
3. 米子グレートサウス LCについて ⇒ 支払い済み 
4. GMA委員会と長期計画委員会の合同開催について    担当：澤 議長  
5. 複合外の準地区担当役員の複合会議招集について    担当：澤 議長 

 
  P9 336複合地区旅費規程参照 
  継続審議 

 
協議事項 4 
件名： 336複合地区 事務局給与規則、事務局就業規則、事務局規程に 

関する事項の周知徹底と見直しについて 池原 堅 

 
就業規定、給与規定に関する事項について 2022-2023 年度に一社)日本ライオンズでは職員の就
業規則、給与規定が 36協定に準じていない事項があり規定見直しをしている経緯があります。 
336複合地区に於いても諸手当に関するものがあるように思います。 
2021 年度以降、認識の相違などで食い違いが発生しており事務局運営委員会規定、事務局規定、
就業規則、給与規等、再度、周知徹底したうえで現状の規定、規則にそぐわないものがあれば改
定するなど実情に合った内容に変更出来るようお願いしたい。 
追伸：必要であれば詳細について説明いたします。 
 

336複合地区各規約 ·································································································· P9～20 
 
ガバナー協議会と会則委員会で見直しを行うことで承認 
 

協議事項 5 

件名：複合地区ガバナー協議会事務局給与規則の見直しについて 山﨑 勝彦 
松岡 寿一郎 

 
前項により、給与規則の見直しを検討し、「役職手当」を廃止する。 
 

新旧対照表 
新 旧 

 
「第８条を削り、第９条を第８条とし、以下
１条ずつ繰り上げる｡」 
 
第８条（役職手当） 削除 
 

 
 

 

 
 
 
 
第８条（役職手当） 
事務局長に対しては、役職手当を支給する。 

 事務局長 50,000 円 
（２）役職手当は月額とし、超過勤務手 

当、休日出勤手当は支給しない。 
 

 
 
変更理由 

 
事務局長については、本来役員ではないが事務局長ということで役職手当を付けており、超過

勤務手当、休日出勤手当を付けていなかった。しかし、役員ではないため残業手当等を不支給と



すると労働基準法に抵触するため。 
今回、給与規則を変更し、第８条（役職手当）を廃止する。 

 高杉事務局員の給与については、役職手当（50,000 円）から昨年度の月平均残業時間（14 時
間）を控除したものを基本給に加算することにより、基本給を 238,112 円とし、昨年度と同等の
年収に調整する。 
太田事務局員については、月４時間を超える残業は休日に振替えていたが、消化しきれないも

のがあり、期末で消化しきれていない残業分は消滅していた。 
このため、基本給を上げる（10,000円）ことで調整する。 

336複合地区ガバナー協議会事務局給与規則（協議事項 4 の各規約内） ····················· P19～20 

変更することで承認 

協議事項 6 

件名：複合地区ガバナー協議会事務局員昇給と冬季賞与について 山﨑 勝彦 
松岡寿一郎 

【昇給について】 
第２章 基本給 
第 6条（基本給） 

   基本給は就業規則で定める所定勤務時間の勤務に対し、月額で定め月給制とする。 
（2）昇給については毎年 3 月末時点の事務局所在地の最低賃金を参考にガバナー協議会の決

議に基づき 7 月 1 日付けで（辞令）により執行する。ただし、本人の勤務成績、勤務態度、
景気の悪化、物価上昇・下降等を勘案して行わない場合がある。

⇒昇給については毎年事務局所在地（岡山県）の最低賃金確定時点でガバナー協議会の決議
に基づき、その年の 7月 1日にさかのぼって辞令により執行する。

 岡山県最低賃金 時間額：932 円 令和 5年 10 月 1 日～（効力発生年月日） 

【冬季（12月 10日）賞与について】 
336 複合地区ガバナー協議会事務局給与規則 
第4章 退職金・賞与 
第15条（賞与の額） 賞与の額は、1回につき基準内賃金の1.5ヶ月分とする。 

  昇給、冬季賞与ともに承認 

協議事項 7 

件名：長期計画委員会からの新会員入会案内書制作に関する件 池原 堅 
 酒井 公一 

※継続審議事項

2022-2024年度長期計画委員会が発足し、短中長期計画に向けた取り組みを推進しております。 
今年度も引き続き澤議長中心に各準地区ガバナー、各委員会が始動しており特に今年度は GAT・
GMA組織に新たなプログラム、ミッション 1.5がスタートいたしました。 
毎年、クラブ結成、会員増強、会員維持、会員満足度の向上に余念がありませんが今回のミッシ
ョン 1.5も結果的には同じ考え方です。 
※ミッション 1.5、2027 年 7 月 1 日で世界会員 150 万人達成が目標 (2023-2024 年度純増 500
人)
要約するとミッション 1.5 は今までの GAT、GMA 組織が一体となり各クラブ役員、地区役員、
MD 役員、国際理事関係役員が共に趣旨を理解しクラブ結成、女性、学生会員を含めた新会員加
入推進と同時に、会員満足度を上げる手法として退会防止策となるアクティビティを協力に推進
し目的達成するプログラムと考えます。
以上のようなことから会員入会案内書はなくてはならないものです。
近年、ライオンズクラブはマーケティング、PR 活動が他団体と比較して劣っているように思え
ます。先ずは、きめ細かな事から推進して行く必要がありますので早急に対処いただきたい。
尚、入会案内書をデータで各準地区に送付し印刷して利用する方法は良いと思いますが A3 判普
通紙用紙に両面印刷し利用することは単価的にはコピーの単価の方が高いし紙質も良くありませ



 
 

んのでここは再度、ご検討ください。 
～参考までにカラーコピーA3判単価 10～25円 これに両面となると倍の金額 

 
依頼状 ························································································································· P21  
制作費見積 ················································································································· P22 
 
P21の全額を 4地区で負担することで承認 

 
(1)開催年月日 2024年 6月 1日(土)  記念ゴルフ大会 / 前夜祭 
        2024年 6月 2日(日)  分科会 / 総会 / 式典 
(2)開催場所  

  【記念ゴルフ大会】下関ゴールデンゴルフクラブ 
  【前夜祭】海峡メッセ下関 
  【代議員分科会・代議員総会・大会式典】海峡メッセ下関 
      

会場アクセスのご案内 ·························································································· P23～24 
 

(3)大会プログラム 
第 70回年次大会プログラム（案） ······································································· P25 

   
(4)大会運営組織構成 

第 70回年次大会運営組織表（案） ······································································· P26 
 

(5) 336複合地区第 70回年次大会事務局 
  住  所 〒750-0007 山口県下関市赤間町 7-16 赤間町ビル 201下関 LC内 

TEL 083-222-2867（月・水・金 10：00～14：00） 
FAX 083-222-2867 
E-mail：md336.70taikai.shimonoseki@gmail.com 

 
ホストクラブ 336-D地区 7R1Z・7R2Zの 12クラブ 
7R1Z 下関 LC、下関東 LC、下関西 LC、下関長府 LC、下関北 LC、下関響灘 LC、 

下関新下関 LC、下関維新 LC 
7R2Z 豊浦 LC、菊川 LC、豊北 LC、下関中央 LC 

 
(6)大会予算（案） ········································································································ P27 

2023/11/7 336複合地区大会費口座から下記年次大会ホスト事務局（下関 LC内） 
口座ヘ 500万円を送金済み 

    
西京銀行 下関支店（普) 2084388 
口座名  下関ライオンズクラブ第 70回複合地区年次大会  

委員長 勝本 竜一（かつもとりゅういち） 
 

(7) 登録料     大会登録料                 ：   なし  
前夜祭登録料              ：    13,000円  
記念ゴルフ大会登録料：   5,000円 

 
(8)登録締切日  

予備登録締切日：2024年 1月 18日（木）  
本登録締切日 ：2024年 3月 21日（木）  

 
  承認 

 
協議事項 9 
件名：MD336運営マニュアル 第 21版 制作 予算(案) 松岡 諒 

 
 運営マニュアル第 21版制作にあたり、予算（案）について承認をいただきたい。 
予算（案） ····················································································································· P28 

協議事項 8 
件名：336複合地区第 70回年次大会について 勝本 竜一 

mailto:md336.70taikai.shimonoseki@gmail.com


 
 

 
制作にかかる予算を承認 

 
協議事項 10 
件名：マニラオセアルフォーラムについて 徳永 修 

 
MD336登録状況 
 
 人数 
現地参加登録 (近ツ―オフィシャル申込) 16 
現地参加登録 (自己手配) 14 
現地参加登録 (自己手配) (近ツーへ登録代行申込)  
※要別途@2,200登録代行手数料 10 

現地参加なし 登録のみ (近ツ―へ登録代行申込)  
※要別途@2,200登録代行手数料 43 

現地参加なし 登録のみ (自己手配) 10 
計： 93 

 
議長と国際大会委員長の旅費について 
 
議長と大会委員長の大会登録料全額と渡航費の半額を複合地区運営費より拠出する 
 

173,720円（議長分）+177,950（大会委員長分）=351,670円  
後日近畿日本ツーリストへ振込み 
 
請求書（議長分） ·········································································································· P29 
請求書（大会委員長分） ······························································································ P30 

 
  議長と大会委員長分経費を複合地区運営費から拠出することで承認 
 
協議事項 11 
件名：2024～2025年度 336複合地区ガバナー協議会議長選出について 澤 辰水 

 
・就任を希望する前・元ガバナー（自薦・他薦を問わず）の立候補・推薦届出書をガバナー 
より地区内前・元ガバナー各位へご案内いただく 

・立候補・推薦届出書を記載の上、議長宛（複合事務局宛）提出をもって意思表明とする 
 
提出期間：第 2回ガバナー協議会後 11/17（金）～ 12/10（日）消印有効 
送付先 ：協議会議長宛（336複合地区ガバナー協議会事務局宛） 

 提出方法：封書 
 
 12/11以降 1/25（第 3回ガバナー協議会）迄に議長、現ガバナー、第一副地区ガバナー 
 で次期協議会議長選任打ち合わせ会を開催、次期議長を選出し、報告書を現議長へ提出する 
 ※覚書 2)項を参照 
 
次期議長選案内（案） ·································································································· P31 
届出書（案） ················································································································· P32 
打合せ会案内（案） ······································································································ P33 
次期協議会議長選任に関する覚書 ··············································································· P34 

  
 例年通りで案内を行うことで承認 
 
協議事項 12 
件名：平和ポスターコンテスト最終審査会について 蔵本 守雄 

 
第 3回MD YCE委員会の中で開催 
日 時 ：12/4（月）15：00～17：00 ※会議後懇親会実施 



 
 

場 所 ：336複合地区ガバナー協議会事務局 
出席対象： 議長・ガバナー・MDYCE委員会世話人・MDYCE委員長・MDYCE副委員長 

準地区 YCE委員長 
      
外部審査員 2名への謝礼金（交通費含む）：1名あたり 5000円を複合地区運営費より拠出 

 
外部審査員プロフィール ···························································································· P35～36 

 
 外部審査員への謝礼金について承認 
 
その他協議事項 

 
 

 
                
                

 
 
 
議事録署名人：336複合地区ガバナー協議会議長 澤 辰水 
承認年月日 ：2023年 11月 29日 

 


