
クラブ評価アンケート（50 問） 

所属地区名に〇をご記入の上、下記の質問にお答えください。 

そう思う場合は「はい」に〇を、 そう思わない、知らない、わからない場合は「いいえ」に〇を、

どちらでもない、時々そう思う場合は「時々」に〇をして下さい。 

各カテゴリーの合計欄に、〇の数をご記入ください。合計数を最終ページの下段にある合計表に、

「はい」と「時々」の合計数を書き写して、総合計点数を算出してください。 

奉仕活動について はい 時々 いいえ 

１．クラブは、奉仕委員長を任命していますか？    

２．クラブは、有意義な奉仕活動に取り組んでいますか？    

３．クラブの奉仕活動は、注目度が高く地域に密着したものですか？    

４．奉仕活動は、地域社会の改善に貢献していますか？    

５．奉仕活動は「人の役に立っている」と感じさせてくれますか？    

６．奉仕活動は、新会員をクラブに呼び込む力になっていますか？    

７．クラブの会員全員が、事業でリーダーを務める機会を与えられていますか？    

８．会員が取り組みたいと考えている奉仕活動が他にありますか？    

９．クラブは、ＬＣＩＦの資金を活用できる事を知っていますか？    

10．クラブは、効果的に資金集めを行い奉仕事業に役立てていますか？    

奉仕活動について：合計（〇の数）    

 

知名度の向上について はい 時々 いいえ 

１． クラブは、マーケティングコミュニケーション委員長を任命していますか？    

２．クラブは、奉仕活動を地域社会に効果的にＰＲしていますか？    

３． 例会、行事、事業に関する情報は、会員に効果的に告知されていますか？    

４． クラブは、ホームページ等のソーシャルメディアを利用して地域社会 

を事業に参加させていますか？ 
   

５． 奉仕活動する時は、ライオンズであることがわかる衣料品（シャツ、 

ベスト、帽子等）を身につけていますか？ 
   



６．クラブは地元メディアに好意的に報道されていますか？    

７．クラブは、地域社会で尊敬され、高い評価を得ていますか？    

８．地域社会は、クラブの奉仕事業を支援してくれていますか？    

９．クラブは、地域に交流の場を提供していますか？    

10．クラブは、最新のニュースや情報を頻繁に会員に報告していますか？    

知名度の向上について：合計（〇の数）    

 

指導力育成とクラブ運営について はい 時々 いいえ 

１．役員は、ライオンズの組織、目的、歴史等について理解していますか？    

２．役員は、その職務と責任を理解していますか？    

３． クラブは、すべての会員に役員への就任を目指すように奨励していますか？    

４．会長は、クラブの決定を常に会員に伝えていますか？    

５．クラブの決定には会員の意見が反映され、公平、透明ですか？    

６．例会や行事は、十分に計画され通知されていますか？    

７．例会は、楽しく有意義で生産的ですか？    

８．会員の例会出席率はいいですか？    

９．ＩＴを利用して、クラブの効果的な運営に役立てていますか？    

10．会員は、クラブから期待されていますか？    

11．会員は、クラブ内でその献身に対して表彰を受けていますか？    

12．会員は、事業への参加を有意義に感じていますか？    

13．クラブは常に新しいアイディアを受け入れ、実行に移していますか？    

14．クラブの運営・管理に満足していますか？    

15．クラブ内には対立がなく、友好的ですか？    

16．クラブの役員は、地区の行事や会議に参加していますか？    

17．地区の行事や会議に関する情報は、会員に効果的に理解されていますか？    

指導力育成とクラブ運営について：合計（〇の数）    



会員増強について はい 時々 いいえ 

１．クラブの事業には、もっと多くの会員が必要ですか？    

２．クラブは、会員増強計画をたてていますか？    

３．クラブは、積極的に会員候補者を探し勧誘していますか？    

４．クラブは、若手にアピールし、勧誘していますか？    

５．クラブは、地域のリーダーを勧誘していますか？    

６．新会員は歓迎され、すぐに事業に参加していますか？    

７．新会員は、有意義な入会式で迎えられていますか？    

８．新会員オリエンテーションは、入会後 90日以内に行われていますか？    

９．すべての新会員は、オリエンテーションを受けていますか？    

10．会員は、全員が意義を感じられる奉仕活動に取り組んでいますか？    

11．会員は、奉仕活動の結果を伝えられ事業の価値を理解していますか？    

12．会員は、クラブが温かい雰囲気で居心地が良いと感じていますか？    

13．あなたは、今後もクラブの正会員として活動し続けますか？    

会員増強について：合計（〇の数）    

 

合
計
点
数 

カテゴリー（設問数） はい（2 点）  時々（1 点）  合計 

奉仕活動について（10 問） ×２ ＋  ＝ 点 

知名度の向上について（10 問） ×２ ＋  ＝ 点 

指導力育成とクラブ運営について（17 問） ×２ ＋  ＝ 点 

会員増強について（13 問） ×２ ＋  ＝ 点 

総合計（50 問）100 点満点 （「いいえ」は０点のためカウントしません） 点 
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